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Kandidaatstelling voor de rechtstreekse verkiezing
van de Raad GO!

Huis van het GO! Art. 7 t.e.m. 10 van
Aan de Voorzitter van het Kiesbureau BVR van 19/7/2002
De afgevaardigd bestuurder Koen Pelleriaux zoals laatst gewijzigd door BVR 5/9/2025
Willebroekkaai 36
1000 Brussel

Ondergetekende,

Naam:Arpajon Mulet

Voornaam: Yadira

Postcode en gemeente:! 8400 Oostende

Geboortejaar: 1983

stelt zich kandidaat voor:

De eerste geleding, namelijk de geleding verkozen door de leden van de schoolraden,
rechtstreeks verkozen door en uit de ouders van de regelmatige leerlingen

X (uitgezonderd in het volwassenenonderwijs en het deeltijds kunstonderwijs voor
volwassenen, waar de meerderjarige cursisten kiesgerechtigd en verkiesbaar zijn) en
door de gecoopteerde leden van de schoolraden.

De tweede geleding, namelijk de geleding verkozen door de leden van de

O schoolraden, rechtstreeks verkozen door en uit het personeel tewerkgesteld in een
onder de schoolraad ressorterende school en door de directeurs die op de dag van de
verkiezing effectief in dienst zijn als hoofd van hun instelling.
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Griet Wauters
Doorhalen


» Curriculum vitae en/of motivering van de kandidatuurstelling:*

Bij voorkeur beperken tot 4 pagina’s; bij gebruik van foto, gelieve deze toe te voegen in JPG of
PNG-formaat.

Motivatiebrief
Yadira Arpajén Mulet
Geachte leden van de Verkiezingscommissie van het GO/,

Met deze brief wens ik mijn interesse en motivatie uit te drukken om deel uit te maken
van de Raad van het GO!. Ik stel mij kandidaat vanuit de overtuiging dat mijn
professionele achtergrond, mijn persoonlijke ervaring en mijn engagement voor
onderwijs een betekenisvolle bijdrage kunnen leveren aan de ontwikkeling van een
inclusief, kwaliteitsvol openbaar onderwijs dat gericht is op het welzijn van alle kinderen
en jongeren.

Ik ben moeder van een leerling van basisschool De Groeiboom, woon sinds acht jaar in
Belgié en bezit de Belgische nationaliteit. Mijn band met het onderwijs begon echter veel
eerder. In Cuba behaalde ik een diploma Lager Onderwijs en vervolgens een Master in
Onderwijswetenschappen, met specialisatie in het basisonderwijs. Gedurende negen jaar
werkte ik als leerkracht van het eerste tot en met het zesde leerjaar, waarbij ik kinderen
begeleidde in verschillende fasen van hun academische, emotionele en sociale
ontwikkeling.

Mijn onderwijservaring vond plaats in diverse contexten, waaronder de begeleiding van
leerlingen met ADHD (Attention Deficit Hyperactivity Disorder). In het Cubaanse
onderwijssysteem maken deze leerlingen deel uit van het reguliere onderwijs, waardoor
ik vaardigheden ontwikkelde op het vilak van inclusief onderwijs, pedagogische
differentiatie, individuele observatie en begeleiding afgestemd op de specifieke
behoeften van elk kind. Deze ervaring heeft mijn overtuiging versterkt dat iedere leerling
unieke talenten en mogelijkheden bezit die erkend en ontwikkeld moeten worden.

Sinds mijn aankomst in Belgié ben ik mij blijven vormen en actief blijven deelnemen aan
het onderwijsveld. Ik volgde een opleiding in de zorg en begeleiding van kinderen van 0
tot 3 jaar en werk momenteel als vrijwilliger in de opvang van de school van mijn zoon.
Deze betrokkenheid stelt mij in staat nauw contact te onderhouden met leerlingen,
gezinnen en onderwijsprofessionals, en geeft mij inzicht in de uitdagingen en kansen
waarmee de schoolgemeenschap vandaag wordt geconfronteerd.

Doorheen mijn loopbaan heb ik geleerd dat onderwijs veel meer is dan het overdragen
van kennis. Onderwijs betekent het creéren van veilige, respectvolle en stimulerende
omgevingen waarin elk kind zijn of haar cognitieve, emotionele en sociale capaciteiten
ten volle kan ontwikkelen. Het betekent ook bruggen bouwen tussen school, gezin en
gemeenschap, en zo dialoog, participatie en inclusie bevorderen.
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» Als Belgische burger van Cubaanse afkomst beschouw ik mijn interculturele ervaring als
een meerwaarde. Het doorlopen van integratie- en aanpassingsprocessen heeft mij doen
begrijpen hoe belangrijk een school is die openstaat voor diversiteit en die alle gezinnen
kan verwelkomen en ondersteunen, ongeacht hun afkomst, taal of sociale context. |k ben
ervan overtuigd dat diversiteit het leren verrijkt en het samenleven versterkt.

Hoewel het Nederlands niet mijn moedertaal is, kan ik mij in deze taal uitdrukken en blijf
ik mij inspannen om mijn taalvaardigheid verder te verbeteren. Ik beschouw levenslang
leren als een persoonlijke en professionele verantwoordelijkheid en ben volledig bereid
mijn taalkennis verder te ontwikkelen om deze functie met de grootste zorgvuldigheid en
doeltreffendheid uit te oefenen.

Ik wens mijn pedagogische kennis, mijn onderwijservaring, mijn luistervaardigheid en
mijn engagement voor het welzijn van kinderen ten dienste te stellen van het GO!. Ik ben
bijzonder gemotiveerd om bij te dragen aan de ontwikkeling van onderwijsbeleid dat
gelijke kansen, inclusie, ouderparticipatie en de integrale ontwikkeling van elke leerling
bevordert.

Het zou voor mij een eer zijn deel uit te maken van de Raad van het GO! en actief mee te
werken aan de uitbouw van een innovatief, mensgericht en kwaliteitsvol openbaar
onderwijs voor de huidige en toekomstige generaties.

Met vriendelijke groeten,

Yadira Arpajén Mulet

!Deze gegevens worden gebruikt door het kiesbureau én worden gepubliceerd op de GO! pro
website.

’Deze gegevens worden enkel gebruikt door het kiesbureau in het kader van de nodige
communicatie overeenkomstig het kiesreglement.

De kandidaten worden er attent op gemaakt dat hun kandidaatstelling overeenkomstig artikel 10,
§2, lid 3 van het kiesreglement op de website van het GO! wordt geplaatst en dat deze informatie
dus publiek toegankelijk zal zijn, met uitzondering van het e-mailadres, het telefoonnummer, de
geboortedag en -maand, en de straatnaam en -nummer. De kandidaten zijn verantwoordelijk voor
de correctheid van de inhoud en de motivering van hun kandidaatstelling. De aanvaarde
kandidaten zullen de mogelijkheid krijgen om bijkomende informatie over hun kandidatuur aan
het kiesbureau te bezorgen met het oog op publicatie op de website van het GO!.

Datum: 01/06/26

Handtekening: Yadira Arpajon Mulet
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